PERGAMING, Sept iembre |4 de 1992.-

Al Sefior
Intendente Municipal
ESCR IBANO ALCIDES SEQUEIRQ

SU_DESPACHO .-
De mi mis atenta consideracibn:

Cumplo en elevar a Vd.la ORDENANIA que estq
l«Cuerpo aprobé por unanimidad en la Novena Sesibn Ordinaria celebrada e
dfa || de Septiembre de 1991,al considerar ol Expediente: D~143/92 D.E,=-
eleva Expte.C-3706/92 CONTADORA MUNICIPAL Ref: Modificacibn Presupuesta--

ria.r 1
& SancionSndose la siguiente:;
OROENANZAL
= Inereméntase el PRESUPUESTO DE GASTOS VIGENTE en la suma de-
i —— == § 914.157 (PESOS NOVECIENTOS CATORCE MIL CIENTO CINCUENTA Y-

SIETE)mediante las ampliaciones y creaciones de partidas que a continua-
cibn se detallan:

AMPLIAC JONES
JURISOICCION | - HONORABLE CONCEJO DELIJBERANTE

I=l=1=i=l Personal Superior $ 1.865
I=l=l=1-2 Personal Jer&rquico b 3. 500
I=l=l=l=7 Personal de Servicio $ 1.198
I=l=l=2=0 Compensacibn Sres.Concejales $§ 19,850
I=l=l=3=1=1 Reemplazos ¥ 200
I=l=l=3=2 S:ACs L 32.000
I=l=l=3~5-4 Bonif.por Antigledad $ 6.000
I=l=l=3=5=5 Bonif.por Tltule $ 400
I=l=l=3=5=11 Asign.Lspecial por vacaciones ) 500
I=l=l=j=5=15 Bonif.por Asistencia Perfecta § 400
I =1=1=4=1 Al 1aPu5. $ 20.000
l’l""""’“"g ﬁ' liﬂl"lﬁl '
TOTAL AMPLIACIONES J. . s 104.413
JUR IS ICCION || - DEPARTAMENTO EJECUTIVQ
EANALIOAD | = ADMINISTRACION CENTHAL
I=1=l=1=i Personal Superior ¥ 5.690
I=l=l=1=2  Personal JerSrquice $  35.645
I=l=l=l=4 Personal Téenico ? 3.424
I=l=l=1=-5 Pergonal Administrativo $ 24.331
I=l=l=1-7 Personal de sServicio ¥ 5.950
|=l=l=2=~] Personal Menzual izedo @ 360
l=l=1=2=1 Personal Jornal izado § 200
l=l=l=2=} Jtras Asignaciones $ 1.705
I"-I"J"i 5-#-':- ff E-E‘ﬂ'ﬂ
I =l=l=3=4 Horas Extras 8§ 10.000
i=l=1-3=5-1 Por Blogueo de Tltule 3 800
I=l=1=3-5-2 Premio a Conductores b 000
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l=l=l=3-5-4 Bonificacibn por Antigledad $ 20.800
I=l=1=3=5=5 Bonificacidn por Titule b 500
|=1=1=-3-5-7 Bonificacin por Actividad Crftica $ 500
I=l=1=3=5-9 Falla de Caja $ 200
I=l=i=3=5=10 COMP.por Kiesgo § 1,000
l=l=l=3=5=11 Asign.Esp.por Yacaciones $ 10.000
l=l=l=3=5-12 Bonif.por trabajo insalubre g | . 800
I=l=l=-3=5+14 Bonif.por Trabajo Nocturno H 500
l=l=l=3=5=15 Bonif.por Asistencia Perfecta § |.500
I=l=1=3=0 Gastos de Representacidn 9 905
l=l=l=3-7 Licencias no Gozadas $ 1.000
l'l "l"""' hl ItplSI s |9-?45
I'l"l-‘-ﬂi ﬁ.l ‘rﬂ-"-ﬁ- 5 ?!43‘“
I=i=1=5 Asistencia Social al Personal $ 3.000
ATEM | = SERVICIOD MUNICIPALES

d=l=l=1=2  personal Jerfirquico $ 1.800
I=l=1=1-4 Personal Téenico $ 3.400
I=l=l=1=5 Personal Administrativo $ 250
I=1=1=1=7 Personal de Servicio $ 220
I:""I'l'l -3""3 S-I.Gn 5 ESU
i=-l=l-3=5=2 Premios a Conductores $ 50
i=l=l=3=5-4 Bonif.por Antigliedad $ 500
I=1=i=3-5-5 Bonif.por Titule ) 200
I=l=1=3=5-7 Bonif.por Actividad Crftica 9 100
I=l=1=-3-5-9 Falla de Caja ¥ 50
I =l=l=3=5=10 Comp.por Riesgo v 250
I=l=1=3=5-11 Asign.Espec.por vacaciones ¥ 1.000
| =l=l=3=5=12 Bonif.por trabajo insalubre $ 250
| =l=l=3=5=15 Bonif.por Asistencia Perfecta $ 500
f=l=l=3=5=16 Bonif.por Dedicacibn Exclusiva v 300
I=i=1=4-1 Al 1.P.5. ] 1.922
'-I -l-i-‘-'l Hl IIDI“!*! 5 ?2'
I B Personal Técnico ] 750
l=l=1=3=2  SaAuCs § 600
|=l=f=3=5=4 Bonif.por Antigledad $ 8.000
|=l=l=3=5-11 Asign.Especial por Vacaciones 5 500
I=l=1=3=5=i2 Bonif.por Trabajo Insalubre v 100
|=l=l=3=5-15 Bonif.por Asist.Perfecta b 250
I=l=1=4-l Al 1aPeSs $ | « 368
l'l"‘l"‘"ﬂ ‘.l I-ﬂ-“-lh 5 5'3
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I=l=l=l=l= Pergonal Superior

I=l=l=1-2 Personal Jerfrquice
I=l=l=i=4 Pergsonal Técnice

I=l=l=1=5 Personal Administrative
I=l=l=1=G Pergonal Obrero

l=l=l=i=7 Personal de Servicio
b=l=l=2=i fergonal Mensual izado
I""l"'i"ﬂ 3-*;“*

i=l=l=3=4 lioras Cxtras

l=l=l=3=5=1 pPor Blogques de Tftule
I=l=l=3-5-2 Premio a Conductores
I=l=1=3=5-4 Bonif.por Antigledad
l=l=l=3=5=5 Bonif.por Tftulo

I=l=l=3=5=7 Bonif.por Activided Critice
1=1=1=3=5=10 Comp.por ii

l=lel=j=5=11 Asign.Lapecial por Vecaciones
l=l=l=3=5-12 Bonif.por Trabajo Insalubre
I=l=1=3=5-14 Bonif.por Trabajo Necturno
I=l=1=3=5=15 Bonif.por Asistencia Perfecta
"l"l"H ﬂt IIF'EI

I=l=l=4=2 Al 1a0uM.A

I=l=1=5 Asistencia Social al Personal
\TEM 2 - OBiAS ¥ SERYICIOS SANITARIOS
f=l=l=1=6 Personal Obrero

I=l=l=3=2 SeAete

I=l=l=3=5=1 Por Bloqueo de Titule
j=l=1=3~5-2 Premio a Conductores
I=l=1=3=5-3 Adicional por Antigledad
I=l=1=3=5~6 Adicional por Tftule
I=l=l=3=5=7 Bonif.por Actividad Crftica
I=l=l=3=5=10 Comp.por lieago

I=l=i=3=5=11 Asign,Lspecial por Vecaciones
l=l=1=3=5-12 Bonif.por Trabajo Insalubre

I =l=l=3=5~1] Tareas Insalubre,Guardia Rotativa
I=1-1-3~5-14 Bonif.por Trabaje Nocturno
=l=1=3=5=15 Bonif.por Asist.Perfecta
l=l=l=3=5=17 Dedicacibn Funcional
I=l=1=3=5~19 Adic.Voar.de Cal ificacién
Jel=l=4=1 Al JaPaS,

I=l=1=4=-2 Al 1.0:.M.A. )
I=l=l=5 Asistencia 5ecial al Personal
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CUMALIDAD 1Y = INFSAESTRUCTURA VIAL

I=i=1=1=5
I=l=1=1=6

Fersonal Administrative
Peraonal Obrero

I'l'l!-a-: Eiﬁ-c-

[=l=l=3=5=2 Premio a Conductores

I=l=l=3=5~4 Bonif.por Antigledad

I=l=l=3=5=5 Bonif.por Titule

I=l=l=3=5=7 DBonif.por Actividad Crftica

|=l=l=3=5-10 Comp.por licago

I=l=l=j=5=11 Asign.Lepecial por Vececianes

I=l=l=3=5-12 Bonif.por Trabajo insalubre

i=l=1=3=5~15 Bonif.por Asistencia Perfecta

i'l"“‘-l ﬁ'l l-Pi!-

l=)=l=g=2 Al 1.0.M.A,

I=l=1=5 Asistencia Social al Persenal

SINALIDAD ¥ ~ BIENESTAR SOCIAL

I=l=l=i=l Personal Superior

f=l=l=}=2 Personal Jerarquico

I=l=l=1=4 Personal Técnico

I=l=l=1=5 Persenal Administrativo

I=l=1==G Personal Obrero

I=l=l=i=7 Personal de 3ervicio

I=l=l=2=} Perasonal Mensual izado

I - " '3-': Sshe ﬂ-

l=l=l=3=4 lloras Extras

I=l=l=3=5-2 Premio a Conductores

I=l=l=3=5~4 Bonif.por Antigledad

l=l=l=3=5=5 Bonif.por Tltulo

I=l=l=3=5=7 Donif.por Activided Critica

l=l=l=3=5~9 Falla de Caja

I=l=1=3=5=11 Asign.Lapecial por Vacaciones

I=l=l=3=5=12 Bonif.por Trabajo Insalubre

l=l=1=3=5=15 Gonif.por Asistencia Perfecta

I=l=l=4=~1 Al 1.P.3.

'-l-l-l-.'i ‘l- llﬂi".‘i

f=l=i=3 Asistencia Social el Personal
TOTAL AMPLIACION JURISDICC. 11

SUEACTINES

I=1=1=3=5-25

y 92 _
TOTAL CREACION JURISDICC, I
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A 7.000
¥ 7.000
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I=l=1-3-5-25 Asign.Rem.no Bonif.s/Ord.N® 2975/92

2988/92 § 40.000
EINALIDAD 11 = SALUD PUBLICA
ATEM 0 - SERVICIOS MUNICIPALES
I=l=1=3=-5-25 Asign.Rem.no Bonif.s/Ord.N° 2075/92 v

2988/92 $ 5.000
LTEM 2 - SERVICIO LEY (9347
I=l=1-3-5-25 Asign.Rem.no Bonif.s/Ord.N® 2975/92 ¥

2988/92 $ I.200
LUHALIDAD 111 = SERVICIOS URBANOS
ATEM ) = SERVICIOS ESPECIALES URBANGS
I=l-1=-3=5=25 Asign.lem.no Bonif.s/Ord.N® 2075/92 y

2988/92 § 65.000
JTEM 2 - QORAS Y SERVICIOS SANITARIOS
l<l=1=-3=5-35 ll"—E--M Hmif-l.u"ﬂrd.ﬂ' 29?5;92 ¥

2088/92 ] 18.000
CANALIDAD IV = INRFRAESTRUCTURA VIAL
I=l=1=-3~5-25 Asign.Rem.no Bonif.s/0rd.N® 2075/92 v

2988/92 3 6.500
EIHALIDAD V - BIENESTAR SOCIAL
i=i=1=-2-4 Pers.lensual izado Centro Prov.Deporte § 5.500
I=i=i "1'5-15 h.iﬁlﬁ“l“ Bmif-lfw-l'l' 2??5}'52 ¥

2988/92

TOTAL CREACION JURISDICC, 1)

TOTAL AMPLIACION Y CREAC ION §  914.157
JURISDICC, | y I

T

ARTICULD 2%~ Modiflfcese el Presupussto de Gastos vigentes on la suma de-
§ 914,157 (PESOS NOVECIENTOS FATORCE MIL CIENTO CINCUENTA ¥
SIETE) mediante la reduccin de las siguientes partidas:

e = o

| -4-1 Crédite Adicional v 47.000
JURESDICCION | = DEPARTAMENTO EJECUTINO
ELALIDAD VI A CLASIFICAR
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e/l 6

| =4-~1 Ccrédito Adicional i 867,157
TOTAL REDUCC ION JURISDICCION | v 11 ] 914.157
ARTICULO 3°- ApruSbanse la Planilla de detalle de Sueldos Induviduales

y Retribuciones Globales que como anexo se agregan a las-

presentes actusciones y se declaran parte integrante de la presente Op
denanza.-

ARTICULO 4°- Comunfquese al Departemente [jecutive a sus efectos.~

Hago propicia la oportunidad para salu--
ﬂ-." Itﬁt-tﬁl-«

IEL & COROMEL
GECRETARID
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